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TEXTO VIGENTE DE ARTICULOS
ESTATUTARIOS

TITULO 1II.
ACCIONES

CAPITAL SOCIAL Y

ARTICULO 12. TRANSMISION DE
ACCIONES

1. Preferente, son transmisibles por
todos los medios admitidos en Derecho.

2. Las transmisiones de acciones
nuevas no podran hacerse efectivas
antes de que se haya practicado la
inscripcion del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

3. La transmisién de las acciones
tendra lugar por transferencia contable.
4, La inscripcién de la transmisién a
favor del adquirente producird los
mismos efectos que la tradicion de los
titulos.

5. La constitucion de derechos
reales limitados u otra clase de
gravamenes sobre las acciones debera
inscribirse en la cuenta correspondiente
del registro contable.

6. La inscripcion de la prenda
equivale al desplazamiento posesorio
del titulo.

TiTULO IV.- OBLIGACIONES

ARTICULO 20. EMISION DE
OBLIGACIONES
1. La Sociedad puede emitir

obligaciones en los términos y con los
limites legalmente senalados.

PROPUESTA DE ADAPTACION DE
ARTICULOS ESTATUTARIOS

TITULO 1II.
ACCIONES

CAPITAL SOCIAL Y

ARTICULO 12. TRANSMISION DE
ACCIONES

1. Las accionesson transmisibles
por todos los medios admitidos en
Derecho.

2. Las transmisiones de acciones
nuevas no podran hacerse efectivas
antes de que se haya practicado la
inscripcién del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

3. La transmisién de las acciones
tendra lugar por transferencia contable.
4, La inscripcidn de la transmisién a
favor del adquirente producird los
mismos efectos que la tradicion de los
titulos.

5. La constitucion de derechos
reales limitados u otra clase de
gravamenes sobre las acciones debera
inscribirse en la cuenta correspondiente
del registro contable.

6. La inscripcion de la prenda
equivale al desplazamiento posesorio
del titulo.

TiTULO IV.- OBLIGACIONES

ARTICULO 20. EMISION DE
OBLIGACIONES
1. La Sociedad puede emitir series

numeradas de obligaciones u otros
valores que reconozcan 0 creen
deuda

2. La Junta General de accionistas
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2. La Junta General podra delegar
en el oOrgano de administracién la
facultad de emitir obligaciones simples o
convertibles y/o canjeables. Asimismo,
podra autorizarlo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto
la emision acordada y fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo
de la Junta.

ARTICULOS 22. OTROS VALORES

1. La Sociedad podra  emitir
pagarés, warrants u otros valores
negociables distintos de los previstos en
los articulos anteriores.

2. La Junta General podra delegar
en el Consejo de Administracion la
facultad de emitir dichos valores. El
Consejo de Administracion podra hacer
uso de dicha delegacion en una o varias
veces y durante un plazo maximo de
cinco afos.

3. La Junta General podra asimismo
autorizar al Consejo de Administracion
para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emision
acordada, asi como para fijar las demas

sera _competente para acordar la
emision de obligaciones

convertibles en acciones o de
obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una _participacion
en las ganancias sociales.

3. El consejo de administra _cidn _esta
facultado para acordar la_emision y
admisién a negociacion de
obligaciones, asi como para acordar
el _otorgamiento _de garantias de la
emision _de obligaciones tal y como
se establece en la Ley de Sociedades

de Capital.

4. Sin_perjuicio_de lo__anterior , la
Junta General podra delegar en el
organo de administracién la facultad de
emitir obligaciones simples—eo
convertibles y/o canjeables. Asimismo,
podra autorizarlo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto
la emisidon acordada y fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo
de la Junta.

ARTICULOS 22. OTROS VALORES

1. La Sociedad podra  emitir
pagarés, warrants u otros valores
negociables distintos de los previstos en
los articulos anteriores.

2. Sin perjuicio de las
facultades que la Ley de
Sociedades de Capital atribuya a la
Junta General y al Consejo, la Junta
General podra delegar en el Consejo de
Administracion la facultad de emitir
dichos valores. EI Consejo de
Administracion podra hacer uso de
dicha delegacién en una o varias veces
y durante un plazo maximo de cinco
anos.

3. La Junta General podra asimismo
autorizar al Consejo de Administracion
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condiciones no previstas en el acuerdo
de la Junta General, en los términos
legalmente previstos.

4. La Sociedad podra también
prestar su garantia a las emisiones de
valores que realicen sus filiales. -

TITULO V.-  REGIMEN Y
ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 25. CLASES DE JUNTAS
GENERALES

1. Las Juntas Generales de
Accionistas podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se
reunira necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio
para, en su caso, aprobar la gestidn
social, las cuentas del ejercicio anterior
y resolver sobre la aplicaciéon del
resultado, sin  perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General
ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o celebrada fuera de plazo.
3. Toda Junta General que no sea la
prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta  General
Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a
iniciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta; en este caso, la Junta General
deberd ser convocada para su
celebracién dentro de los dos meses

para determinar el momento en que
deba llevarse a efecto la emisidn
acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo
de la Junta General, en los términos
legalmente previstos.

4, La Sociedad podra también
prestar su garantia a las emisiones de
valores que realicen sus filiales. -

TITULO V.-  REGIMEN Y
ADMINISTRACION DE LA
SOCIEDAD

ARTICULO 25. CLASES DE JUNTAS
GENERALES

1. Las Juntas Generales de
Accionistas podran ser ordinarias o
extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se
reunird necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio
para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior
y resolver sobre la aplicacion del
resultado, sin  perjuicio de su
competencia para tratar y decidir sobre
cualquier otro asunto que figure en el
orden del dia. La Junta General
ordinaria sera valida aunque haya sido
convocada o celebrada fuera de plazo.
3. Toda Junta General que no sea la
prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de Junta  General
Extraordinaria y se reunira siempre que
sea convocada por el Consejo de
Administracion de la Sociedad a
iniciativa propia o bien por virtud de la
solicitud de accionistas que sean
titulares de, al menos, un tres por
ciento del capital social expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta; en este caso, la Junta General
deberd ser convocada para su
celebracién dentro de los dos meses
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siguientes a la fecha en la que se
hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.

4, Todas las Juntas, sean ordinarias
o extraordinarias, estan sujetas a las

misma reglas de procedimiento vy
competencia. Quedan a salvo las
particularidades legal 0
estatutariamente previstas para las

juntas extraordinarias.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA DE
LAS JUNTAS GENERALES

1. La convocatoria, tanto para las
Juntas Generales ordinarias como para
las  extraordinarias, se realizara
mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacién
en Espafia, en la pagina web de la
sociedad, y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion,
salvo en los supuestos en que la ley
establezca una antelacion diferente, en
cuyo caso se estarda a lo que ésta
disponga.. No obstante, en los casos en
que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima
de quince (15) dias.

siguientes a la fecha en la que se
hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla.

4, Todas las Juntas, sean ordinarias
o extraordinarias, estan sujetas a las

misma reglas de procedimiento vy
competencia. Quedan a salvo las
particularidades legal 0
estatutariamente previstas para las

juntas extraordinarias.

ARTICULO 26. CONVOCATORIA DE
LAS JUNTAS GENERALES

1. La convocatoria, tanto para las
Juntas Generales ordinarias como para
las  extraordinarias, se realizara
mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil o
uno de los diarios de mayor circulacion
en Espafia, en la pagina web de la
sociedad, y en la pagina web de la
Comision Nacional del Mercado de
Valores, por lo menos un mes antes de
la fecha fijada para su celebracion, salvo
en los supuestos en que la ley
establezca una antelacién diferente, en
cuyo caso se estara a lo que ésta
disponga.. No obstante, en los casos en
que la Ley asi lo permita, las Juntas
Generales Extraordinarias podran ser
convocadas con una antelaciéon minima
de quince (15) dias.

2. Desde la publicacidon del anuncio
de convocatoria y hasta la
celebracion de la junta general, la
sociedad debera publicar
ininterrumpidamente en su pagina
web, al menos, la siguiente
informacion:

a) El anuncio de la convocatoria.
b) El numero total de acciones y

derechos de voto en la fecha de la

convocatoria, desglosados por
clases de acciones, si existieran.
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c) Los documentos que deban ser
objeto de presentacion a la junta
general vy, en particular, los

informes de administradores
auditores de cuentas y expertos

independientes.

d) Los textos completos de las

propuestas de acuerdo sobre todos
y cada uno de los puntos del orden
del dia o, en relacion con aquellos
puntos de caracter meramente
informativo, un _informe de los
drganos competentes comentando
cada uno de dichos puntos. A
medida que se reciban, se incluiran
también las propuestas de acuerdo
presentadas por los accionistas.

e) En el caso _de nombramiento,
ratificacion o reeleccion ___de
miembros del consejo de
administracion, la _identidad, el

curriculo y la categoria a la que
pertenezca cada uno de ellos, asi
como la propuesta e informes que
la ley exija. Si se tratase de
persona juridica, la informacion
debera incluir la correspondiente a
la_persona fisica que se vaya a
nombrar para el ejercicio
permanente de las funciones
propias del cargo.

f) Los formularios que deberan

utilizarse para el voto por
representacion y a distancia, salvo
cuando sean enviados
directamente por la sociedad a

cada accionista. En el caso de que

no puedan publicarse en la pagina
web or causas técnicas, la

sociedad debera indicar en ésta
como_obtener los formularios en
papel, que debera enviar a todo

accionista que lo solicite.
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2. El anuncio expresara el nombre
de la sociedad, la fecha, lugar y hora de
la reunidn en primera convocatoria y el
cargo de la persona o0 personas que
realizan la comunicacién, junto a todos
los asuntos que hayan de tratarse y
demas cuestiones que, en su caso,
deban ser incluidas en el mismo
conforme a lo dispuesto en la ley y el
Reglamento de la Junta General. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la
primera y segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

3. Los accionistas que representen,
al menos, el cinco por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados
de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada.
En ningln caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias.

4, El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de Ia
convocatoria se publicard con quince
dias de antelacion como minimo a la
fecha establecida para la reunién de la
Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de
nulidad de la Junta conforme a la ley.

5. Los accionistas que representen,
al menos, el cinco por ciento del capital
social podran en el mismo plazo previsto

3. El anuncio expresara el nombre
de la sociedad, la fecha, lugar y hora de
la reunidon en primera convocatoria y el
cargo de la persona O personas que
realizan la comunicacién, junto a todos
los asuntos que hayan de tratarse y
demas cuestiones que, en su caso,
deban ser incluidas en el mismo
conforme a lo dispuesto en la ley y el
Reglamento de la Junta General. Podra,
asimismo, hacerse constar la fecha en la
que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre Ia
primera y segunda reunién debera
mediar, por lo menos, un plazo de
veinticuatro horas.

4. Los accionistas que representen,
al menos, el tres por ciento del capital
social, podran solicitar que se publique
un complemento a la convocatoria de
una Junta General Ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas
puntos en el orden del dia, siempre que
los nuevos puntos vayan acompanados
de una justificacion o, en su caso, de
una propuesta de acuerdo justificada.
En ningun caso podra ejercitarse dicho
derecho respecto a la convocatoria de
juntas generales extraordinarias.

5. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion
fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de la
convocatoria. El complemento de Ia
convocatoria se publicara con quince
dias de antelacién como minimo a la
fecha establecida para la reunién de la
Junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el
plazo legalmente fijado sera causa de
impugnacion de la Junta conforme a
la ley.

6. Los accionistas que representen,
al menos, el trespor ciento del capital
social podran en el mismo plazo previsto



Solaria

en el apartado anterior presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

6. Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase,
no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiere previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia
y los mismos requisitos de publicidad
que la primera, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha de la
Junta no celebrada y con al menos diez
(10) dias de antelacién a la fecha fijada
para la reunion.

7. Si la Junta General ordinaria no
fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticién de los socios y
con la audiencia de los administradores,
por el Juez de lo Mercantil del domicilio
social.

8. En caso de muerte o cese de la
mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion, sin  que  existan
suplentes, cualquier socio podra solicitar
del Juez de lo mercantil del domicilio
social la convocatoria de Junta General
para el nombramiento de los
administradores. Ademas cualquiera de
los administradores que permanezcan
en el ejercicio del cargo podra convocar
la Junta General con ese Unico objeto.
9. Lo dispuesto en este articulo
quedara sin efecto cuando una
disposicion  legal exija  requisitos
distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se
deberd observar lo especificamente
establecido.

en el apartado anterior presentar
propuestas fundamentadas de acuerdo
sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la junta

convocada. La sociedad asegurara la
difusion de estas propuestas de

acuerdo y de la documentacién que
en su caso se adjunte entre el resto
de los accionistas, de conformidad
con lo dispuesto en la letra d) del
numero 2 anterior

7. Si la Junta General debidamente
convocada, cualquiera que sea su clase,
no pudiera celebrarse en primera
convocatoria ni se hubiere previsto en el
anuncio la fecha de la segunda, la
celebracion de ésta debera ser
anunciada, con el mismo Orden del Dia
y los mismos requisitos de publicidad
que la primera, dentro de los quince
(15) dias siguientes a la fecha de la
Junta no celebrada y con al menos diez
(10) dias de antelacién a la fecha fijada
para la reunion.

8. Si la Junta General ordinaria no
fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticién de los socios y
con la audiencia de los administradores,
por el Juez de lo Mercantil del domicilio
social.

9. En caso de muerte o cese de la
mayoria de los miembros del Consejo de
Administraciéon, sin que  existan
suplentes, cualquier socio podra solicitar
del Juez de lo mercantil del domicilio
social la convocatoria de Junta General
para el nombramiento de los
administradores. Ademas cualquiera de
los administradores que permanezcan
en el ejercicio del cargo podra convocar
la Junta General con ese Unico objeto.
10. Lo dispuesto en este articulo
quedara sin efecto cuando una
disposicion  legal exija  requisitos
distintos para Juntas que traten de
asuntos determinados, en cuyo caso se
deberd observar lo especificamente
establecido.
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10. La convocatoria incluird la
mencion al derecho de los accionistas
de examinar en el domicilio social, de
consultar en la pagina web de la
Sociedad y, en su caso, de obtener, de
forma gratuita e inmediata, las
propuestas de acuerdos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta,
los documentos o informes necesarios o
preceptivos y aquellos otros que, aun
sin ser preceptivos, se determinen por
el 6rgano de administracion en cada
caso.

ARTICULO 32. DERECHO DE
INFORMACION
1. Desde el mismo dia de

publicacion de la convocatoria de la
Junta General y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebracidon, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del
dia.

2. Ademas, con el mismo plazo y
forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
Ultima Junta General y acerca del
informe del auditor.

3. Durante la celebracion de la
Junta General, los accionistas podran
solicitar verbalmente las informaciones
o] aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos

11. La convocatoria incluird la
mencion al derecho de los accionistas
de examinar en el domicilio social, de
consultar en la pagina web de la
Sociedad y, en su caso, de obtener, de
forma gratuita e inmediata, las
propuestas de acuerdos que han de ser
sometidos a la aprobaciéon de la Junta,
los documentos o informes necesarios o
preceptivos y aquellos otros que, aun
sin ser preceptivos, se determinen por
el érgano de administracion en cada
caso.

ARTICULO 32. DERECHO DE
INFORMACION
1. Desde el mismo dia de

publicacion de la convocatoria de la
Junta General y hasta el quinto dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebraciéon, los accionistas podran
solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del
dia.

2.Ademas, los accionistas podran
solicitar a los administradores, por
escrito y dentro del mismo plazo o
verbalmente durante la celebracion
de la junta, las aclaraciones que
estimen precisas acerca de Ila
informacion accesible al publico
que la sociedad hubiera facilitado a
la Comision Nacional del Mercado
de Valores desde la celebracion de
la Gltima junta general y acerca del
informe del auditor.

3.Durante la celebracion de la
Junta _General, los accionistas
podran solicitar verbalmente las

informaciones o aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
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comprendidos en el orden del dia. El
consejo de administracion  estara
obligado a facilitar esa informacién en el
momento o, en caso de no ser posible,
deberd facilitarla por escrito dentro de
los siete dias siguientes al de la
terminacion de la junta general.

4. Los administradores  estaran
obligados a facilitar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados
anteriores en la forma y dentro de los
plazos previstos por la Ley, salvo en los
casos en que resulte legalmente
improcedente y, en particular, cuando, a
juicio del Presidente, la publicidad de
esa informacion perjudique los intereses

sociales. Esta ultima excepcidn no
procedera cuando la solicitud esté
apoyada por accionistas que

representen, al menos, la cuarta parte
del capital.

5. Sin perjuicio de lo anterior, los
administradores no estaran obligados a
responder a preguntas de los
accionistas cuando, con anterioridad a
su formulacion, la informacion solicitada
esté clara y directamente disponible
para todos los accionistas en la pagina
web de la Sociedad bajo el formato
pregunta-respuesta.

6. El
General

la Junta
régimen

Reglamento de
desarrollara el

asuntos comprendidos en el orden
del dia.FEl consejo de administracion

estara obligado a facilitar esa
informacién en el momento o, en caso
de no ser posible, debera facilitarla por
escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la
junta general.

4, Los administradores estaran
obligados a facilitar la informacion
solicitada conforme a los

[supresidn]apartados anteriores en la
forma y dentro de los plazos previstos

por la Ley, salvo que esa
informacidn sea innecesaria para la
tutela de los derechos del socio, o
existan razones objetivas para
considerar que podria utilizarse
para fines extrasociales o su

publicidad perjudique a la sociedad
o _a las sociedades vinculadas.La

informaciéon solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté

apoyada por accionistas que
representen, al menos, el

veinticinco por ciento del capital
social.

5. Las _solicitudes validas de
informaciones, aclaraciones 0
prequntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito
por los administradores se incluiran
en la pagina web de la sociedad.

Cuando, con anterioridad a la
formulacion de una pregunta
concreta, la informacion solicitada

esté disponible _de manera clara,

expresa vy directa para todos los

accionistas _en la pagina web de la

sociedad bajo el formato  prequnta-
respuesta, los administradores

podran limitar _su contestacion _a

remitirse_a la informacién facilitada

en dicho formato.

6. El
General

Junta
régimen

Reglamento de Ia

desarrollara el
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aplicable al derecho de informacion. La
Sociedad incluira en su pagina web las
explicaciones pertinentes para el
ejercicio por el accionista de su derecho
de informacion.

ARTICULO 35. DELIBERACION Y
ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Una vez confeccionada la lista de
asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la
Junta General y determinara si esta
puede entrar en la consideracion de
todos los asuntos comprendidos en el
orden del dia o si, por el contrario, ha
de limitarse a alguno de ellos.

2. El Presidente sometera a
deliberacién los asuntos incluidos en el
orden del dia y dirigira los debates con
el fin de que la reunidn se desarrolle de
forma ordenada. A tal efecto gozara de
las oportunas facultades de orden y
disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el
normal desarrollo de la reunién e
incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccion del
debate al Secretario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime
oportuno.

aplicable al derecho de informacion. La
Sociedad incluira en su pagina web las
explicaciones pertinentes para el
ejercicio por el accionista de su derecho
de informacién.

ARTICULO 35. DELIBERACION Y
ADOPCION DE ACUERDOS.

1. Una vez confeccionada la lista de
asistentes, el Presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la
Junta General y determinara si esta
puede entrar en la consideracion de
todos los asuntos comprendidos en el
orden del dia o si, por el contrario, ha
de limitarse a alguno de ellos.

2. El Presidente sometera a
deliberacién los asuntos incluidos en el
orden del dia.

Deberan votarse separadamente
aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.
En todo caso, aunque figuren en el
mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma
separada:

a) el nombramiento, la ratificacion,
la_reeleccion o la separacion de
cada administrador.

b) en la modificacion de estatutos
sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia
propia.

c) aquellos asuntos en los que asi
se disponga en los Estatutos.

El Presidente dirigira los debates con el
fin de que la reunion se desarrolle de
forma ordenada. A tal efecto gozara de
las oportunas facultades de orden y
disciplina, pudiendo llegar a disponer la
expulsion de quienes perturben el
normal desarrollo de la reunion e
incluso a acordar la interrupcion
momentanea de la sesion. El Presidente,
aun cuando esté presente en la sesion,
podra encomendar la direccién del

10
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3. Los accionistas podran solicitar
informacion en los términos previstos en
el Articulo 32 anterior.

4, Cualquier  accionista podra
asimismo intervenir, al menos una vez,
en la deliberaciones de los puntos del
orden del dia, si bien el Presidente, en
uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de
orden tales como la limitacion del
tiempo de uso de la palabra, la fijacion

de turnos o el cierre de la lista de
intervenciones.
5. Una vez que el asunto se halle

suficientemente debatido, el Presidente
lo sometera a votacién. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacidn
que considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose,
en su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General.

6. Cada accidon con derecho a voto
presente o0 representado en la Junta
General dara derecho a un voto. El
accionista con derecho de voto podra
ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho de
voto, el drgano de administracion
determine, en su caso, con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de la Sociedad.

7. Los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria ordinaria de los
votos de los accionistas presentes vy
representados en la Junta General.
Quedan a salvo los supuestos en que la
ley o los presentes estatutos estipulen
una mayoria superior y, en particular,
cuando concurran accionistas que
representen menos del cincuenta por

debate al Secretario o al miembro del
Consejo de Administracion que estime
oportuno.

3. Los accionistas podran solicitar
informacion en los términos previstos en
el Articulo 32 anterior.

4, Cualquier  accionista podra
asimismo intervenir, al menos una vez,
en la deliberaciones de los puntos del
orden del dia, si bien el Presidente, en
uso de sus facultades, se halla
autorizado para adoptar medidas de
orden tales como la limitacién del
tiempo de uso de la palabra, la fijacion

de turnos o el cierre de la lista de
intervenciones.
5. Una vez que el asunto se halle

suficientemente debatido, el Presidente
lo sometera a votacion. Corresponde al
Presidente fijar el sistema de votacién
que considere mas apropiado y dirigir el
proceso correspondiente ajustandose,
en su caso, a las reglas de desarrollo
previstas en el Reglamento de la Junta
General.

6. Cada accién con derecho a voto
presente o0 representado en la Junta
General dara derecho a un voto. El
accionista con derecho de voto podra
ejercitarlo mediante correspondencia
postal, electronica o cualquier otro
medio de comunicacion a distancia que,
garantizando debidamente la identidad
del accionista que ejerce su derecho de
voto, el odrgano de administracion
determine, en su caso, con ocasion de
la convocatoria de cada Junta, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento de la
Junta General de la Sociedad.

7. Los acuerdos sociales se
adoptaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o
representados _en laJunta General
entendiéndose adoptado _un_acuerdo
cuando _obtenga mas votos a favor
gue _en contra del capital presente o
representado.

Quedan a salvo los supuestos en

11
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ciento del capital suscrito con derecho a
voto, los acuerdos relativos a los
asuntos a que se refiere el articulo 194
de la Ley de Sociedades Capital
requeriran para su validez el voto
favorable de las dos terceras partes del
capital social presente o representado
en la Junta.

8. El derecho de voto no podra ser
cedido, ni siquiera a través de la
delegacién de la representacion, a
cambio  de ningun tipo de
contraprestacion o ventaja patrimonial.
9. Para cada acuerdo, se
determinaréa el numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcién de capital
social representado por dichos votos, el
nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

10. Los acuerdos aprobados y el
resultado de las votaciones se

que la ley o los presentes estatutos
estipulen una mayoria superior. En
particular, para la adopcion de
acuerdos de reduccion del capital,

cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales, la emision de

obligaciones, la supresion o la
limitacion del derecho de
adquisicion preferente de nuevas
acciones, asi como la
transformacion, la __ fusion, la

escision o la cesion global de activo
y pasivo y el traslado de domicilio
al extranjero, acuerdos a los que se
refiere el articulo 194 de la Ley de
Sociedades de Capital o norma que
lo sustituya, si el capital presente o
representado supera el cincuenta
por ciento bastara con que el
acuerdo se adopte por mayoria
absoluta.

Sin_embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del

capital presente o representado en
la junta cuando en seqgunda
convocatoria concurran_accionistas
que representen el veinticinco por
ciento 0 mas del capital suscrito
con derecho de voto sin alcanzar el

cincuenta por ciento.

8. El derecho de voto no podra ser
cedido, ni siquiera a través de la
delegaciéon de la representacién, a
cambio  de ningun tipo de
contraprestacion o ventaja patrimonial.
9. Para cada acuerdo, se
determinara el numero de acciones
respecto de las que se hayan emitido
votos validos, la proporcion de capital
social representado por dichos votos, el
nimero total de votos validos, el
numero de votos a favor y en contra de
cada acuerdo y, en su caso, el nimero
de abstenciones.

10. Los acuerdos aprobados y el
resultado de las votaciones se

12
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publicaran integros en la pagina web de
la Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta
General.

SECCION IL- EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 38. COMPOSICION DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. El Consejo de Administracion estara
compuesto por miembros en numero
minimo de 4 y maximo de 12.

publicaran integros en la pagina web de
la Sociedad dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la finalizacion de la Junta
General.

SECCION IL- EL ORGANO DE
ADMINISTRACION

ARTiCULO 38. NOMBRAMIENTO y
COMPOSICION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

1. Los miembros del Consejo de
Administracion seran nombrados

por la Junta General de accionistas
0, en caso de vacante anticipada,
por el propio Consejo por

cooptacion.

La cooptacion se regira por lo
establecido en la Ley de Sociedades

de Capital o norma que la
sustituya, con las siguientes

excepciones:

a) El administrador designado por

el Consejo no tendra que ser,
necesariamente, accionista de la

sociedad.

b) De producirse la vacante una

vez convocada la junta general y
antes de su celebracidn, el consejo
de administracion podra designar
un_consejero hasta la celebracion
de la siguiente junta general.

No procedera la designacion de
suplentes.

La propuesta de nombramiento o
reeleccion _de los miembros del
consejo de administracion
corresponde a la Comisidon de

Nombramientos y Retribuciones, si
se trata de consejeros

independientes, y al propio

13
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2. Compete a la Junta General de
accionista la fijacion del ndmero de
Consejeros. A este efecto, procedera
directamente mediante la fijacion de
dicho nimero por medio de acuerdo
expreso o, indirectamente, mediante la
provision de vacantes o el
nombramiento de nuevos consejeros,
dentro del limite maximo establecido en
el apartado anterior.

3. La Junta General procurara que,
en la medida de lo posible, en la
composicion del Consejo de

Consejo, en los demas casos. La
propuesta debera ir acompaiiada
en_ todo caso de un _informe
justificativo del Consejo en el que
se valore la competencia,
experiencia y méritos del candidato
propuesto, que se unira al acta de
la junta general o del propio
consejo.

La propuesta de nombramiento o
reeleccion de cualquier consejero
no independiente debera ir
precedida, ademas, de informe de

la_comision de nombramientos y
retribuciones.

Lo dispuesto en este apartado sera
igualmente aplicable a las personas
fisicas que sean designadas
representantes de un consejero

persona juridica. La propuesta de
representante persona fisica

debera someterse al informe de la

comision de nombramientos y
retribuciones.

2. El Consejo de Administracion
estaréa compuesto por miembros en
numero minimo de 4 y maximo de 12.

Compete a la Junta General de
accionistas la fijacion del ndmero de
Consejeros.A—este—efeete,—procederd
I- I I I- I I F.- -

3. La Junta General procurara que,
en la medida de lo posible, en la
composicion del Consejo de

14
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Administracién el nimero de Consejero
externos 0 no ejecutivos constituya
mayoria respecto del de consejeros
ejecutivos.

4, A estos efectos, se entendera
que son ejecutivos los Consejeros que
desempeiien funciones de alta direccion
0 sean empleados de la Sociedad o de
cualquier otra sociedad de su grupo o
asociada.

Administracion el numero de Consejero
externos 0 no ejecutivos constituya
mayoria respecto del de consejeros
ejecutivos.

4. A estos efectosson

consejeros ejecutivos aquellos que

desempeiien funciones de direccion
en la sociedad o su grupo,

cualquiera que sea el vinculo

juridico que mantengan con ella.
No obstante, los consejeros que
sean altos directivos o consejeros
de sociedades pertenecientes al

grupo de la entidad dominante de
la sociedad tendran en esta la

consideracion de dominicales.

Cuando un consejero desempeie
funciones de direccion y, al mismo
tiempo, sea o represente a un

accionista significativo o que esté
representado en el consejo de

administracion se considerara

como ejecutivo.

Son consejeros no ejecutivos todos
los restantes consejeros de la
sociedad, pudiendo ser
dominicales, independientes u
otros externos.

Se consideraran consejeros
dominicales aquellos que posean
una_participacion accionarial igual
0 superior a la que se considere
legalmente como significativa o
que hubieran sido designados por
su___condicion ___de __accionistas,

aunque su participacion accionarial
no alcance dicha cuantia, asi como

quienes representen a accionistas
de los anteriormente senalados.

Se consideraran consejeros
independientes aquellos que,
designados en atencién a sus
condiciones personales \'4

profesionales, puedan desempeiar
sus funciones sin verse

condicionados por relaciones con la
sociedad 0O __su grupo, sus

accionistas _significativos o sus
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5. El Consejo procurara igualmente
que, en la medida de lo posible, dentro
del grupo mayoritario de los Consejeros
externo se integre a los titulares o los
representantes de los titulares de
participaciones significativas estables en
el capital de la Sociedad (Consejeros
Dominicales) y personas de reconocido
prestigio que no se encuentren
vinculadas al equipo ejecutivo o a los
accionistas  significativos (Consejeros
Independientes).

ARTICULO 39.- DURACION DE

CARGOS

1. Los Consejeros ejerceran su
cargo durante el plazo de dos anos, al
término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

2. El nombramiento de los
Administradores  caducara  cuando,
vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunidon del primera Junta
General.

4. Ni los Consejeros ni las personas
fisicas que los representen podran
desempefar el cargo de administrador o
directivo en sociedades que sean
competidoras de la Sociedad, con

directivos.
No seran considerados en ningun

caso como consejeros
independientes quienes se

encuentren en cualquiera de las
situaciones previstas en la ley

como_ no _incluidas en esta
categoria de consejeros.

5. El Consejo procurara

igualmente que, en la medida de lo
posible, dentro del grupo

mayoritario de los Consejeros
externos se integre a los
consejeros dominicales y a los

consejeros independientes.

ARTICULO 39.- DURACION DE

CARGOS

1. Los Consejeros ejerceran su
cargo durante el plazo de dos afos, al
término de los cuales podran ser
reelegidos una o mas veces por
periodos de igual duracion maxima.

2. El nombramiento de los
Administradores  caducaréd  cuando,
vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General siguiente o hubiese
transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba
resolver sobre la aprobacidon de cuentas
del ejercicio anterior.

3. Los consejeros designados por
cooptacion ejerceran su cargo hasta la
fecha de reunién del primera Junta
General.

4. Ni los Consejeros ni las personas
fisicas que los representen podran
desempenar el cargo de administrador o
directivo en sociedades que sean
competidoras de la Sociedad, con
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excepcion de los cargos que puedan
ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de los
dispuesto en el articulo 229.2 de la Ley
de Sociedades de Capital.

ARTICULO 45.
CARGO

EJERCICIO DEL

1.  Los miembros del Organo de
Administracion de la  Sociedad
desempefiaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario Yy
representante leal. Los Consejeros y, en
mayor medida, los Consejero
Independientes, aportaran en todo
momentos su visidn estratégica, asi
como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el éptimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.

2. Asimismo, los Administradores
deberdn guardar secreto sobre las
informaciones de caracter confidencial,
aun después de cesar en sus funciones.

excepcion de los cargos que puedan
ocupar, en su caso, en sociedades del
grupo, salvo autorizacion expresa de la
Junta General, y sin perjuicio de les
dispuesto—en—el—articulo—229.2—delo
dispuesto a este respecto enla Ley
de Sociedades de Capital.

ARTICULO 45. EJERCICIO DEL

CARGO
1.  Los miembros del Organo de
Administracion de la  Sociedad,

desempefiaran su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario vy
representante leal, teniendo en
cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada uno de
ellos.

Los Consejeros deberan tener la
dedicacion adecuada y adoptaran
las medidas precisas para la buena
direccion y el control de la
sociedad. En el desempeiio de sus
funciones tienen el deber de exigir
y el derecho de recabar de la
sociedad la informacion adecuada y
necesaria que le sirva para el

cumplimiento de sus obligaciones.

Los Consejeros y, en mayor medida, los
Consejero Independientes, aportaran en
todo momentos su visidn estratégica,
asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el optimo desarrollo y
evolucion del negocio de la Sociedad.

2. Asimismo, los Administradores

deberan desempeiar el cargo con
la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor
interés de la Sociedad conforme a

lo previsto en la Ley de Sociedades
de Capital. de—caracter—~confidencial:

aun-después-de-cesar-en-sus-funciones:

17



Solaria

ARTICULO 46. RETRIBUCION DE ARTICULO 46. RETRIBUCION DE
LOS CONSEJEROS LOS CONSEJEROS

1. La politica_de remuneraciones

de los consejeros, que es
competencia _de la Junta General,

determinara la _remuneracion de los

consejeros en su condic__idn de tales,
dentro_del sistema de remuneracion

previsto estatutariamente y debera

incluir _necesariamente el importe

maximo _de la remuneracion _anual a

satisfacer _al conjunto _de los

consejeros en aquella condicion.

La politica de remuneraciones de los
consejeros _se ajustara_en lo que
corresponda al sistema de
remuneracion estatutariamente
previsto y se aprobard por la junta
general de accionistas al menos cada
tres afios como punto separado del
orden del dia.

La propuesta de la politica de
remuneraciones del consejo _de
administracion __sera __motivada vy
debera acomparfarse de un informe
especifico _de la__comisién _de
nombramientos vy retribuciones.
Ambos documentos se pondran _a
disposicién de los accionistas en la
pagina web de la sociedad desde la
convocatoria_de la_junta_general,
quienes podran solicitar ademas su
entrega_o_envio gratuito. El anuncio
de la convocatoria de la junta general
hara mencion de este derecho.

La politica de remuneraciones de los
consejeros_asi_aprobada mantendra
su__vigencia ___durante _ los tres
gjercicios_siguientes a aquel en _que
haya sido aprobada por la junta
general. Cualquier _modificacién o
sustitucion _de la _misma__durante
dicho plazo requerira la previa
aprobacion _de la junta general de
accionistas conforme al
procedimiento _establecido para_su
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1. La retribucion del Consejo de
Administracion sera fijada por la Junta
General de Accionistas anualmente o
con la vigencia superior de tiempo que
la propia Junta decida, y consistira en
una asignacion fija.

2. Con independencia de lo anterior,
la retribucion de los Consejeros podra,
asimismo, consistir en la entrega de
acciones, de derechos de opcidon sobre
las mismas o estar referenciada al valor
de las acciones, previo acuerdo de la
Junta General de Accionistas, que
deberd expresar, al menos, los
extremos previstos en el articulo 219 de
la Ley de Sociedades de Capital.

aprobacion.

En_caso _de que el informe anual
sobre remuneraciones __de  los
consejeros fuera rechazado en la
votacion __consultiva _de la junta
general ordinaria, la politica _de

remuneraciones _aplicable para el
ejercicio_siguiente debera someterse
a_la aprobacién de la junta general
con_caracter _previo a su_aplicacion,
aungque no hubiese transcurrido el
plazo de tres afios anteriormente
mencionado. Se exceptuan _los
supuestos _en que la politica de
remuneraciones se hubiera aprobado

en esa misma junta general ordinaria.
Cualquier remuneracion que
perciban los consejeros por el

ejercicio o terminacién de su cargo y

por el desempefio de funciones
ejecutivas serda acorde con la politica

de remuneraciones de los consejeros

vigente_en _cada_momento, salvo las
remuner aciones que _expresamente
haya aprobado la junta _general de
accionistas.

2.la retribucion del Consejo de
Administracion sera fijada por la Junta
General de Accionistas anualmente o
con la vigencia superior de tiempo que
la propia Junta decida, y consistira en
una asignacion fija.

2 Con independencia de lo anterior, la
retribucion de los Consejeros podra,
asimismo, consistir en la entrega de
acciones, de derechos de opcién sobre
las mismas o estar referenciada al valor
de las acciones, previo acuerdo de la
Junta General de Accionistas, que
deberd expresar, al menos, los
extremos previstos en el articulo 219 de
la Ley de Sociedades de Capital.
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3. El Consejo de Administracion
estara facultado para distribuir entre sus
miembros la compensaciéon global fijada
por la Junta General de Accionistas.

4. La retribucion prevista en este
articulo sera compatible e independiente
de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones o]
compensaciones de cualquier clase,
establecidos con caracter general o
singular para aquellos miembros del
Consejo de  Administracion  que
mantengan con la Sociedad una relacion
laboral comin o especial de alta
direccién- o de prestacion de servicios,
relaciones que seran compatibles con la
condiciéon de miembro del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de que
tales conceptos retributivos habran de
hacerse constar en la Memoria Anual,
en los términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital y demas
disposiciones aplicables.

3. La_determinacion de la

remuneracion de cada consejero en
su _condicion de tal correspondera

al consejo de administracion, que
tendra en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la
pertenencia a comisiones del
consejo y las demas circunstancias
objetivas que considere relevantes.

El _sistema de remuneracion
establecido debera estar orientado
a_ promover la_rentabilidad vy
sostenibilidad a largo plazo de la
sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncion

excesiva de riesgos vy la
recompensa de resultados
desfavorables.

4, La retribucion prevista en este

articulo sera compatible e independiente
de los sueldos, retribuciones,
indemnizaciones, pensiones 0
compensaciones de cualquier clase,
establecidos con caracter general o
singular para aquellos miembros del
Consejo de  Administracion  que
mantengan con la Sociedad una relacion
laboral comin o especial de alta
direccidén- o de prestacién de servicios,
relaciones que seran compatibles con la
condicion de miembro del Consejo de
Administracion, sin perjuicio de que
tales conceptos retributivos habran de
ser acordes con la politica de
retribuciones, deberanhacerse
constar en la Memoria Anual, en los
términos previstos en la Ley de
Sociedades de Capital y demas
disposiciones aplicables.

La remuneracion de los consejeros
por el desempeiio de las funciones
ejecutivas, que han de ser
previstas en los contratos
aprobados conforme a lo dispuesto
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5. La Sociedad podra contratar un
seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracion
aprobara anualmente un informe sobre
la politica de retribuciones en el que
expondra los criterios y fundamentos
para determinar las remuneraciones de
los consejeros correspondientes al
ultimo ejercicio y al que se halla en
curso, poniéndolo a disposicion de los
accionistas con ocasiéon de la
convocatoria de la Junta General

la Ley de Sociedad de Capital, se
ajustara  a la  politica de
remuneraciones de los consejeros,
que  necesariamente debera
contemplar _la cuantia de la
retribucidn fija anual y su variacion
en el periodo al que la politica se
refiera, los distintos parametros
para la fijacion de los componentes
variables y los términos vy
condiciones principales de sus

contratos comprendiendo, en
particular, su duracion,

indemnizaciones por cese
anticipado o terminacion de la

relacion contractual y pactos de
exclusividad, no concurrencia post-

contractual y permanencia o
fidelizacion.

Corresponde al Consejo de

Administracion fijar la retribucion
de los consejeros por el desempeiio
de funciones ejecutivas y los
términos y condiciones de sus
contratos de conformidad con lo
establecido en la Ley de Sociedades
de Capital y con la politica de
remuneraciones de los consejeros
aprobada por la Junta General

5. La Sociedad podra contratar un
seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y
proporcionadas a las circunstancias de
la propia Sociedad.

6. El Consejo de Administracion
aprobara anualmente un informe sobre
[suprimir]retribuciones en el que
expondra los criterios y fundamentos
para determinar las remuneraciones de
los consejeros correspondientes al
Ultimo ejercicio y al que se halla en
curso, poniéndolo a disposicién de los
accionistas con ocasion de la
convocatoria de la Junta General
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ordinaria. El contenido del informe se
regulara en el reglamento del Consejo.

SECCION III.- ORGANOS
DELEGADOS DEL CONSEJO.
ARTICULO 47. ORGANOS

DELEGADOS DEL CONSEJO.

1. El Consejo de Administracion
podra designar de su seno una
Comision Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona, pudiendo delegar
en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas
las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegacion y la
designacion de los miembros del
Consejo que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el
voto favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, y no
produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

2. Asimismo, el Consejo podra
constituir ~ otras  comisiones  con
funciones consultivas o asesoras sin
perjuicio de que excepcionalmente se
les atribuya alguna facultad de decision.
3. En todo caso, el Consejo debera
constituir un Comité Auditoria, con las
facultades de informacidn, supervision,
asesoramiento y propuesta en las
materias de su competencia que se
especifican en el Articulo 48 siguiente y
que se desarrollan en el Reglamento del
Consejo de Administracion. Asimismo, el
Consejo constituira una Comision de
Nombramientos y Retribuciones, cuya
composicion, competencias y
funcionamiento se especifican en el
articulo 49 y que se desarrollan en el
Reglamento del Consejo de
Administracion.

ordinaria. El contenido del informe se
regulara en el reglamento del Consejo.

SECCION III.- ORGANOS
DELEGADOS DEL CONSEJO.
ARTICULO 47. ORGANOS

DELEGADOS DEL CONSEJO.

1. El Consejo de Administracion
podra designar de su seno una
Comision Ejecutiva o uno o mas
Consejeros Delegados, sin perjuicio de
los apoderamientos que pueda conferir
a cualquier persona, pudiendo delegar
en ellos, total o parcialmente, con
caracter temporal o permanente, todas
las facultades que no sean indelegables
conforme a la Ley. La delegaciéon y la
designacién de los miembros del
Consejo que hayan de ocupar tales
cargos requeriran para su validez el
voto favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo, Yy no
produciran efecto alguno hasta su
inscripcidn en el Registro Mercantil.

2. Asimismo, el Consejo podra
constituir  otras  comisiones  con
funciones consultivas o asesoras sin
perjuicio de que excepcionalmente se
les atribuya alguna facultad de decision.
3. En todo caso, el Consejo debera
constituir una Comisidon de Auditoria,
con las facultades de informacion,
supervision, asesoramiento y propuesta
en las materias de su competencia que
se especifican en el Articulo 48 siguiente
y que se desarrollan en el Reglamento
del Consejo de  Administracion.
Asimismo, el Consejo constituira una

Comision de  Nombramientos vy
Retribuciones, cuya composicion,
competencias y funcionamiento se

especifican en el articulo 49 y que se
desarrollan en el Reglamento del
Consejo de Administracion.
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COMITE  DE
COMPOSICION,
Y

ARTICULO
AUDITORIA;
COMPETENCIAS
FUNCIONAMIENTO.

48.

1. Se constituira en el seno del
Consejo de Administracion un Comité de
Auditoria con arreglo a las siguientes
reglas:

a. El Comité de Auditoria estara
formado por tres Consejeros, en su
mayoria no ejecutivos, nombrados por
el Consejo de Administracion.

b. El Presidente del Comité de
Auditoria sera elegido entre dichos
Consejeros no Ejecutivos, debiendo ser
sustituido cada dos afos, y pudiendo
ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un ano desde la fecha de su
cese.

2. Sin perjuicio de cualesquiera
otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momentos por el
Consejo de Administracion, el Comité de

Auditoria  ejercera las  siguientes
funciones basicas:
i) Informar en la Junta General de

accionistas sobre las cuestiones que en
ella plateen los accionistas en materia
de su competencia.

i) Proponer  al Consejo  de
Administracion, para su sometimiento a
la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los Auditores de
Cuentas, asi como sus condiciones de
contratacion, el alcance de su mandato

ARTICULO 48. COMISION DE

AUDITORIA; COMPOSICION,
COMPETENCIAS Y
FUNCIONAMIENTO.

1. Se constituira en el seno del

Consejo de Administracion una
Comisidén de Auditoria con arreglo a
las siguientes reglas:

a. La Comision de Auditoria estara

compuesta por tres Consejeros no
ejecutivos nombrados por el

Consejo de Administracion, dos de
los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes y uno
de ellos sera designado teniendo

en cuenta sus conocimientos vy
experiencia en materia de

contabilidad, auditoria o en ambas.
b. El Presidente de la Comision de

auditoria sera designado de entre
los consejeros independientes que
formen parte de ella y debera ser
sustituido cada dos anos
pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un plazo de un aio
desde su cese.

2. Sin perjuicio de cualesquiera
otros cometidos que puedan serle
asignados en cada momento por el
Consejo de  Administracion, la
Comision de Auditoria ejercera las
siguientes funciones basicas:

a) Informar a la junta general de
accionistas sobre las cuestiones
que se planteen en relacion con
aquellas  materias que sean
competencia de la comisidn.

b) Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion

de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como discutir con el auditor de
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profesional y, en su caso, su revocacion
0 no revocacion, de acuerdo con la
normativa aplicable.

iii)  Supervisar la eficacia del control
interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestion de
riesgos, asi como discutir con los
auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control
interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria.

iv) Revisar las cuentas de Ila
Sociedad, vigilar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta
aplicacion de los principios de
contabilidad generalmente aceptados,
contando para ello con la colaboracion
directa de los auditores externos e
internos.

V) Supervisar el proceso de
informacion financiera, los sistemas de
control internos de la Sociedad,
comprobar la adecuacion e integridad
de los mismos y revisar la designacion
sustitucién de sus responsables.

vi)  Llevar las relaciones con los
Auditores  externos  para  recibir
informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la
independencia de éstos y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacién de auditoria
de cuentas y en las normas técnicas de
auditoria. En todo caso, deberan recibir
anualmente de los auditores de cuentas
la  confirmacidon escrita de su
independencia frente a la sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacién
de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados a estas entidades por
los citados auditores, o por las personas
o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

cuentas las debilidades
significativas del sistema de
control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de

elaboracion y presentacion de la
informaciodn financiera preceptiva.

d) Elevar al consejo de

administracion las propuestas de
seleccion, nombramiento,

reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi_ como las condiciones
de su contratacidon _y recabar
regularmente de él informacion
sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su

independencia en el ejercicio de
sus funciones.

e Establecer las __ oportunas
relaciones con el auditor externo

para__recibir _informacion sobre
aquellas cuestiones que puedan
poner en riesgo su independencia,
para su examen por la comision, y

cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la

auditoria de cuentas, asi__como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo caso
deberan recibir anualmente de los
auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion
con la entidad o entidades
vinculadas a esta directa o
indirectamente, asi_ __como _la
informacion __de los __servicios

adicionales de cualquier clase
prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas

entidades por el auditor externo o
por las personas o entidades

vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion sobre
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vii)  Emitir anualmente, con caracter
previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el
gque se expresara una opinioén sobre la
independencia de los auditores de
cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestaciéon de los servicios adicionales a

que hace referencia el apartado
anterior.
viii)  Supervisar el cumplimiento del

contrato de auditoria, procurando que la
opinion sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del Informe de
Auditoria sean redactados de forma
clara y precisa, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en la
legislacién de Auditoria de Cuentas y en
las normas técnicas de auditoria.

iX)  Revisar la informacidn financiera
periddica que deba suministrar la
Sociedad a los mercados y a sus
organos de supervision.

X) Supervisar el cumplimiento de la
normativa respecto a las operaciones
vinculadas. En particular velara por que
se comunique al mercado la informacion
sobre dichas operaciones, en
cumplimiento de lo establecido en la
legislacion vigente.

xi)  Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo de
Administracién, y en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad vy
hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

xii)  Recibir informacion y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer
a miembros del alto equipo directivo de
la Sociedad.

auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter

previo a la emision del informe de
auditoria de cuentas, un informe en

el que se expresara una opinion
sobre la independencia del auditor
de cuentas. Este informe debera
contener, en_ todo caso, la

valoracion de la prestacion de los
servicios adicionales a que hace
referencia la letra anterior,

individualmente considerados y en
su___conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la
normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al
consejo de administracion sobre
todas las materias previstas en la
Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en

particular, sobre:

1.9 la informaciodn financiera que la
sociedad deba hacer publica
periodicamente,

2.° la creacion o adquisicion de
participaciones en entidades de
propdsito especial o domiciliadas
en _paises o territorios que tengan

la__ consideracion de paraisos
fiscales y

3.° las operaciones con partes
vinculadas.

La comision de auditoria no

ejercera las funciones previstas en
esta letra cuando estén atribuidas
estatutariamente a otra comisidon y
ésta esté compuesta Unicamente
por consejeros no ejecutivos y por,
al menos, dos consejeros
independientes, uno de los cuales
debera ser el presidente.
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3. El Comité de Auditoria se reunira,
de ordinario, trimestralmente, a fin de
revisar la  informacion financiera
periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que lo convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo
0 su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidon de propuestas v,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

4. El Comité de Auditoria elaborara
un informe anual sobre su
funcionamiento en el que incluird, si lo
considera oportuno, propuestas para
mejorar las reglas de gobierno de la
Sociedad.

h) Examinar el cumplimiento del
Reglamento Interno de Conducta, del
Reglamento del Consejo de
Administracion, y en general, de las
reglas de gobierno de la Sociedad vy
hacer las propuestas necesarias para su
mejora.

DRecibir informacién y, en su caso,
emitir informe sobre las medidas
disciplinarias que se pretendan imponer
a miembros del alto equipo directivo de
la Sociedad.

Lo establecido en las letras d), e) y
f) anteriores se entendera sin

perjuicio de la normativa

reguladora de la auditoria de
cuentas.

3. La Comisionde Auditoria se
reunira, de ordinario, trimestralmente, a
fin de revisar la informacién financiera
periédica que haya de remitirse a las
autoridades bursatiles asi como la
informacion que el Consejo de
Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacién publica
anual. Asimismo, se reunira a peticion
de cualquiera de sus miembros y cada
vez que lo convoque su Presidente, que
debera hacerlo siempre que el Consejo
0 su Presidente solicite la emision de un
informe o la adopcidon de propuestas vy,
en cualquier caso, siempre que resulte
conveniente para el buen desarrollo de
sus funciones.

4, La Comision
Auditoriaelaborara un informe anual
sobre su funcionamiento en el que
incluira, si lo considera oportuno,
propuestas para mejorar las reglas de
gobierno de la Sociedad.
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COMISION DE
Y
COMPOSICION
Y

ARTICULO 49.
NOMBRAMIENTOS
RETRIBUCIONES;
COMPETENCIA
FUNCIONAMIENTO.

1. Asimismo, se constituirda en el
seno del consejo de administracion una
Comision de  Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las reglas
siguientes:

i) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por tres
consejeros no ejecutivos, nombrados
por el consejo de administracion.

i) El presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sera
elegido entre dichos consejeros no
ejecutivos, debiendo ser sustituido cada
dos anos, y pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido un plazo de un afio
desde la fecha de su cese.

2. Sin perjuicio de otras funciones
que pudiera asignarle el consejo de
administraciéon, la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones tiene
las siguientes responsabilidades basicas:
i) Formular y revisar los criterios
que deben seguirse para la composicion
del equipo directivo de la Sociedad y sus
filiales y para la seleccién de candidatos.
i) Proponer el hombramiento de los
consejeros independientes miembros
del consejo de administracion.

i)  Informar el nombramiento de los
demas miembros del consejo de
administracién,  distintos de los

consejeros independientes, asi como el
nombramiento y cese del secretario del

COMISION DE
Y
COMPOSICION
Y

ARTICULO 49.
NOMBRAMIENTOS
RETRIBUCIONES;
COMPETENCIA
FUNCIONAMIENTO.

1. Asimismo, se constituirda en el
seno del consejo de administracion una
Comision de  Nombramientos vy
Retribuciones con arreglo a las reglas
siguientes:

i) La Comision de Nombramientos y
Retribuciones estara formada por

tres consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de

Administracion, dos de los cuales,

al menos, deberan ser consejeros
independientes.

ii) El Presidente de la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones
sera designado de entre los
consejeros independientes que
formen parte de ella, debiendo ser
sustituido cada dos anos, y
pudiendo ser reelegido una vez

transcurrido un plazo de un aio
desde la fecha de su cese.

2. Sin perjuicio de otras funciones
que pudiera asignarle el consejo de
administracion, la  Comisién  de
Nombramientos y Retribuciones tiene
las siguientes responsabilidades basicas:

a) Evaluar las competencias,
conocimientos Yy experiencia

necesarios en el Consejo de
Administracion. A estos efectos
definira las funciones y aptitudes
necesarias en los candidatos que
deban cubrir cada vacante vy
evaluara el tiempo y dedicacion
precisos para que puedan
desempeiar eficazmente su
cometido.
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consejo de administracion.
iv)  Elevar al consejo de
administracion las  propuestas de
nombramiento de directivos para que
éste proceda a designarlos.

V) Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de
politicas de contratacidén y fidelizacion
de nuevos directivos.

b) Establecer un objetivo de

representacion para el sexo menos

representado en el Consejo de
Administracion ' elaborar

orientaciones sobre como alcanzar
dicho objetivo.

c) Elevar al consejo de

administracion las propuestas de
nombramiento de consejeros
independientes para su

designacion por cooptacion o para
su sometimiento a la decision de la

junta general de accionistas, asi
como las propuestas para la
reeleccion o separacion de dichos

consejeros por la junta general de
accionistas.

d) Informar las propuestas de
nombramiento de los restantes

consejeros para su designacion por
cooptacidon o para su sometimiento
a la decision de la junta general de
accionistas, asi como las
propuestas para su reeleccion o

separacion por la junta general de
accionistas.

e) Formular y revisar los criterios

que deben sequirse para la
composicion del equipo directivo
de la Sociedad, e informar las

propuestas de nombramiento y
separacion de altos directivos y las

condiciones basicas de sus
contratos.

f) Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de

politicas de contratacion y fidelizacion
de nuevos directivos

g)Examinar y organizar la sucesion del
Presidente del Consejo de
Administracion y del primer ejecutivo de
la sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion
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vi)  Analizar, formular y revisar
periédicamente las propuestas de
politicas de retribucién de directivos, y
la del propio consejo de administracion,
ponderando su adecuacidon y sus
rendimientos.

vii)  Velar por la transparencia de las
retribuciones.

vii) Informar en relacion a las
transacciones que impliguen o puedan
implicar conflictos de interés.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su
presidente, que debera hacerlo siempre
que el consejo o su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcién de
propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4, El Comision de Nombramientos y
Retribuciones elaborara un informe
anual sobre politica de retribuciones del
Consejo de Administraciéon. El cual se
elevara al Consejo de Administracion
para su aprobacion, el cual difundird y

para que dicha sucesion se produzca de
forma ordenada y planificada.

h Proponer al Consejo de

Administracion _la__ politica de
retribuciones de los consejeros y
de los directores generales o de
quienes desarrollen sus funciones
de alta  direccion _bajo la
dependencia directa del consejo,
de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la
retribucidon individual y las demas
condiciones contractuales de los

consejeros ejecutivos, velando por
su observancia.

)] Analizar, formular y revisar
periddicamente las propuestas de
politicas de retribucion de directivos,
ponderando su adecuacion y sus
rendimientos.

i) Velar por la transparencia de las
retribuciones.
k) Informar en relacion a las

transacciones que impliquen o puedan
implicar conflictos de interés.

3. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones se reunira, de ordinario,
trimestralmente. Asimismo, se reunira
cada vez que la convoque su
presidente, que debera hacerlo siempre
que el consejo o su presidente solicite la
emision de un informe o la adopcidn de
propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el
buen desarrollo de sus funciones.

4. La Comision de

Nombramientos y Retribuciones
elaborara la propuesta de informe
anual sobre remuneraciones de los
Consejeros la cual se elevara al
Consejo de Administracion para la
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sometera a votacidn consultiva como
punto separado del orden del dia de la
Junta, de acuerdo articulo 61.ter de la
Ley de Mercado de Valores.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO.

ARTICULO 50. INFORME ANUAL
SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracion
elaborara un informe anual de Gobierno
Corporativo, que sera objeto de
deliberacién y aprobacién de forma
simultdnea a las cuentas anuales de
cada ejercicio. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de
Capital el Informe Anual de Gobierno
Corporativo se incluira en el informe de
gestion, en una seccidn separada.

2. El contenido y estructura del
informe anual de gobierno corporativo
se adecuara a los modelos aprobados
por la Comisidn Nacional del Mercado
de Valores o el 6rgano competente para

aprobacidn del informe anual sobre
remuneraciones de los consejeros.
El _informe que debera incluir
informacién completa, clara vy
comprensible sobre la politica de
remuneraciones de los consejeros
aplicable al ejercicio en curso.
Incluira __también un__resumen
global sobre la aplicacion de la
politica de remuneraciones durante
el ejercicio cerrado, asi como el
detalle _de las remuneraciones
individuales devengadas por todos
los conceptos por cada uno de los
consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre

remuneraciones de los consejeros
se sometera a votacion, con

caracter consultivo y como punto
separado del orden del dia a la

junta general ordinaria de
accionistas.

TITULO VI.- INFORME ANUAL DE
GOBIERNO CORPORATIVO.

ARTICULO 50. INFORME ANUAL
SOBRE GOBIERNO CORPORATIVO

1. El Consejo de Administracién

elaborara un informe anual de
Gobierno Corporativo, que sera

objeto de deliberacion y

aprobacion de forma simultanea a
las cuentas anuales de cada

ejercicio. El informe anual de
gobierno _ corporativo se hara
publico y sera objeto de
comunicacion _a la___Comision
Nacional del Mercado de Valores.

2. El contenido y estructura del
informe de gobierno corporativo

sera el que determine la legislacion
y normativa vigente. Dicho

informe debera ofrecer una
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ello y a la normativa aplicable, e
informara, cuando menos, de los
siguientes aspectos:

a) la estructura de propiedad de la
Sociedad, indicando, en la medida en
que le sean conocidas a la Sociedad, la
identidad y porcentaje de participacion
de los principales accionistas.

b) la estructura de administracion de la
Sociedad, detallandola composicion,
reglas de organizacién y funcionamiento
del Consejo de Administracion, del
Comité de Auditoria y de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones; la
identidad, trayectoria, participacion en

el capital y remuneracion de sus
miembros, en los términos del
Reglamentos del Consejo de

Administracion, las funciones y cargos
de cada consejero dentro de |la
Sociedad, los consejeros cruzados o
vinculados y los procedimientos de
seleccion, remocion o reeleccion.

c) las relaciones con los auditores de la
Sociedad, detallando la cuantia de su
remuneracion y cualquier incidencia
que, en opinion del Comité de Auditoria,
fuera relevante.

d) las reglas de funcionamiento de la
Junta General y los cauces de relacion
que tenga abiertos la Sociedad con los
accionistas.

3. EF informe anual de Gobierno
Corporativo sera objeto de la publicidad
prevista en

la normativa del mercado de Valores,
comunicandose su aprobacién a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores como hecho relevante, a mas
tardar el dia en que se publique el
primer anuncio de la convocatoria de la
Junta General Ordinaria o del érgano
que resulte competente para la
aprobacion de la Cuentas Anuales de la
entidad correspondientes al mismo
ejercicio del citado informe. Asimismo,
el informe anual de Gobierno
Corporativo se pondra a disposicion de

explicacion detallada de la

estructura del sistema de gobierno
de la sociedad y de su

funcionamiento en la practica. En
todo caso, el contenido minimo del

informe de gobierno corporativo
sera el siguiente:

a) Estructura de propiedad de la
sociedad, que habra de incluir:

1.9 informacion relativa a los

accionistas con participaciones
significativas, indicando los

porcentajes de participacion y las

relaciones de indole familiar
comercial, contractual o societaria
que existan, asi como su

representacion en el consejo,

2.0 informacion de las

participaciones accionariales de los
miembros del consejo de
administracion que deberan
comunicar a la sociedad, y de la
existencia de los pactos
parasociales comunicados a la
propia sociedad y a la Comision
Nacional del Mercado de Valores, y,
en su caso, depositados en el
Registro Mercantil,

3.9 informacién de los valores que
no se negocien en un mercado

regulado comunitario, con
indicacion, en su caso, de las
distintas clases de acciones y, para
cada clase de acciones, los
derechos vy obligaciones que

confiera, asi como el porcentaje del
capital social que represente la
autocartera de la sociedad y sus
variaciones significativas,

4.° informacion relativa a las

normas aplicables a la modificacion
de los estatutos de la sociedad.
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los accionistas e inversores a través de b) Cualquier restriccion a la
la pagina web tan pronto como se transmisibilidad de valores vy

comunique a la CNMV.

cualquier restriccion al derecho de
voto.

c) Estructura de la administracion

de la sociedad, que habra de
incluir:

1.9 informacion relativa a la

composicion, reglas de
organizacion y funcionamiento del

consejo de administracion y de sus
comisiones,

2.° identidad y remuneracion de

sus miembros, funciones y cargos
dentro de la sociedad, sus

relaciones con _accionistas con
participaciones significativas,
indicando la existencia de

consejeros cruzados o vinculados y

los procedimientos de seleccidn,
remocion o reeleccion,

3.9 informacidon _de los poderes de
los miembros del consejo de
administracion y, en particular, los
relativos a la posibilidad de emitir o
recomprar acciones,

4.° informacion de los acuerdos

significativos que haya celebrado la
sociedad y que entren en vigor,

sean modificados o concluyan en
caso _de cambio de control de la
sociedad a raiz _de una oferta
publica de adquisicion, y sus
efectos, excepto cuando su
divulgacion _resulte seriamente
perjudicial para la sociedad. Esta
excepcion no se aplicara cuando la

sociedad esté obligada legalmente
a dar publicidad a esta

informacion,

5.9 informacion de los acuerdos
entre la sociedad y sus cargos de
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ARTICULO 51.
CORPORATIVA

PAGINA WEB

administracion _y direccion o
empleados que dispongan
indemnizaciones ___cuando __ éstos
dimitan o sean despedidos de
forma improcedente o si la relacion
laboral llega a su fin con motivo de

una oferta publica de adquisicidn.

6.2 informacidon _sobre las medidas
que, en su caso, se hubiesen
adoptado para procurar incluir en
su_consejo _de administracion un
niumero de mujeres que permita
alcanzar una presencia equilibrada
de mujeres y hombres, asi como las

medias que, en su caso, hubiere
convenido en este sentido la

comision de nombramientos.

d) Operaciones vinculadas de la
sociedad con sus accionistas y sus
administradores y cargos directivos
y operaciones intragrupo.

e) Sistemas de control del riesgo,

incluido el fiscal.

Funcionamiento de la junta

general, con informaciodn relativa al

desarrollo de las reuniones que
celebre.

g) Grado de seguimiento de las

recomendaciones de gobierno
corporativo, o, en su caso, la
explicacion de la falta de
seguimiento de dichas
recomendaciones.

h) Una descripcion de las

principales caracteristicas de los
sistemas internos de control vy
gestion de riesgos en relacion con

el proceso de emision de la
informacion financiera.

ARTICULO 51. PAGINA WEB
CORPORATIVA
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1. La Sociedad dispondra de una
pagina web corporativa
(“www.solariaenergia.com”), en los
términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. A través de dicha pagina web
corporativa se atendera el ejercicio del
derecho de informacion por parte de los
accionistas, y se publicaran los
documentos e informacion preceptiva
en atencion a la Ley, los presentes
Estatutos Sociales y demas normativa
interna de la Sociedad, asi como toda
aquella informacion que se considere
oportuno poner a disposicion de los
accionistas e inversores a través de este
medio.

1. La Sociedad dispondra de una
pagina web corporativa
(“www.solariaenergia.com”), en los
términos establecidos en la Ley de
Sociedades de Capital.

2. A través de dicha pagina web

se atendera el ejercicio, por parte
de los accionistas, del derecho de

informaciéon, y se difundira la
informacién relevante exigida por
la_legislacidon sobre el mercado de
valores,los presentes Estatutos
Sociales y demas normativa interna

de la_ Sociedad, asi _como toda
aquella __informacion que _se
considere oportuno poner a

disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

Asimismo, se publicara en dicha
pagina web el periodo medio de
pago a sus proveedores, y en caso
de que dicho periodo medio sea

superior al maximo establecido en
la_ normativa de morosidad, habran

de indicarse asimismo las medidas

a aplicar en el siguiente ejercicio

para su reduccion hasta alcanzar
dicho maximo.

En la pagina web de la sociedad se
habilitara _un_foro electronico de
accionistas, al que podran acceder
con las debidas garantias tanto los
accionistas individuales como las
asociaciones voluntarias que
puedan constituir, con el fin de
facilitar __su __comunicacion ___con

caracter previo a la celebracion de
las juntas generales. En el foro

podran publicarse propuestas que
pretendan presentarse como

complemento del orden del dia
anunciado _en__la__convocatoria,
solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para
alcanzar el porcentaje suficiente
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3. El Consejo de Administracion
podra acordar la modificacion, la
supresion y traslado de la pagina web
de la Sociedad.

TITULO VII.- BALANCES

ARTICULO 55. CONTENIDO DE LAS

CUENTAS ANUALES
1. El balance comprendera, con la
debida separacién, los bienes vy

derechos que constituyen el activo de la
Sociedad y las obligaciones que forman
el pasivo de la misma, especificando los
fondos propios. La estructura del
balance se ajustara a la establecida en
la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacion.

2. La cuenta de pérdidas y
ganancias comprendera, también con la
debida separacion, los ingresos y gastos
del ejercicio, debiendo ajustarse a la
estructura prevista en la Ley de
Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacion.

3. Un estado que refleje los cambios
en el patrimonio neto del ejercicio.

4, Un estado de flujos de efectivo.
5. La memoria completara, ampliara
y comentara la informacidon contenida
en el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias. La memoria contendra las
indicaciones previstas en la Ley de
Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacién.

para ejercer un derecho de minoria
previsto en la Ley, asi como ofertas

o peticiones de representacion
voluntaria.

3. Corresponde al Consejo de
Administracion corresponde

establecer el contenido de la
informacion a facilitar en la pagina

web, de conformidad con la

legislacidn vigente.

El Consejo de Administracidon podra
acordar la modificacion y traslado
de la pagina web de la Sociedad.

TiTULO VII.- BALANCES

ARTICULO 55. CONTENIDO DE LAS

CUENTAS ANUALES
1. El balance comprendera, con la
debida separacién, los bienes y

derechos que constituyen el activo de la
Sociedad y las obligaciones que forman
el pasivo de la misma, especificando los
fondos propios. La estructura del
balance se ajustara a la establecida en
la Ley de Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacion.

2. La cuenta de pérdidas y
ganancias comprendera, también con la
debida separacion, los ingresos y gastos
del ejercicio, debiendo ajustarse a la
estructura prevista en la Ley de
Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacion.

3. Un estado que refleje los cambios
en el patrimonio neto del ejercicio.

4. Un estado de flujos de efectivo.
5. La memoria completara, ampliara
y comentara la informacidon contenida
en el balance y la cuenta de pérdidas y

ganancias. La memoria indicara el
periodo medio de pago a
proveedoresycontendra las
indicaciones previstas en la Ley de
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Sociedades de Capital y demas
disposiciones legales de aplicacion.
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